SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

: 4"' " Guatemala, C.A.

RESOLUCION No. RES-DS-079-2021

SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Guatemala, veintisiete de septiembre del afio dos

mil veintiuno.

ASUNTO: APROBACION DEL MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO
DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
SEGURIDAD DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Se tiene a la vista para resolver, la propuesta del Manual de Evaluacién de Desempefio,
identificado con el correlativo MNP-SSA-DRH-ADM-DES-01, versién- 01-2021,

contenido en 44 folios.

CONSIDERANDO:

Que la Ley del Servicio Civil, Decreto nimero 1748, en su articulo 73, establece que
toda autoridad nominadora, bajo su responsabilidad, de acuerdo con el reglamento
respectivo, y por medio de cada uno de los jefes de dependencia, debe evaluar por lo
menos una vez al afno a todos los servicios publicos bajo su supervisién. Asimismo, la
Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad, Decreto nimero 18-2008, en su articulo
14, regula el establecimiento de la carrera profesional del Sistema Nacional de
Seguridad, la cual sera obligatoria y comprendera la formacion. capacitacion,
profesionalizacion, sancién, remocién, evaluacién y promocion, a través del cual se
garantiza que el recurso humano esté debidamente calificado.

CONSIDERANDO:

Que es atribucion del Secretario velar por el pronto y eficaz tramite y resolucién de los
asuntos de la competencia de la Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad
de la Presidencia de la Republica, asi como la aprobacién de los planes operativos y
administrativos de la misma; y que en las normas de control interno gubernamental
establecen los criterios técnicos y metodolégicos aplicables a cualquier institucion syje
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a la fiscalizacion de la Contraloria General de Cuentas, y que dentro de las mismas, en
el numeral 1.10, se establece que la maxima autoridad de cada ente publico, debe
apoyar y promover la elaboracién, modificacién y actualizacién de manuales de
funciones y procedimientos para cada puesto y procesos relativos a las diferentes
actividades de la entidad.

CONSIDERANDO:

Que la Direccién de Recursos Humanos, en cumplimiento de sus funciones presenta
para su aprobacion el Manual de Evaluacion de Desempefio de la SAAS, identificado
con el correlativo MNP-SSA—DRH-ADM-DES-O‘L versién 01-2021, el cual consta de 44
folios, donde se describen detalladamente los procesos relacionados con la evaluacién
del desempefio de los trabajadores de la Secretaria y los instrumentos de evaluacion
correspondientes, los cuales son congruentes con la‘normativa vigente y con el pilar
ndmero cuatro del Plan de Politica General de Gobierno 2020-2024, que contribuye a
implementar mejoras en el Servicio Civil, la meritocracia, la transparencia, el control y
rendicion de cuentas; todos, elementos importantes para combatir la corrupcion, por lo
que se estima procedente su aprobaciéon, a efecto de dotar de una herramienta
administrativa que permita una correcta evaluacién del recurso humano de la institucién.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en lo que para el efecto establecen los
articulos: 6, literales a), c) y d) del Decreto nimero 50-2003, Ley de la Secretaria de
Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica; 73 del
Decreto niimero 1748, Ley de Servicio Civil; 14 y 16 del Decreto nimero 18-2008, Ley
Marco del Sistema Nacional de Seguridad; 1 y 10 del Acuerdo Gubernativo ntimero 32-
2004, Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de Asuntos Administrativos y de
Seguridad de la Presidencia de la Republica; 44 y 48 del Acuerdo Gubernativo nimero
18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil; Numerales 1.1, 1.2, 1.9, 1.10, 2.2, 2.12,
3, 3.6, 3.7 y 3.11 de las Normas de Control Interno Gubernamental,
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RESUELVE:

)] Tener por presentado el MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO, por
parte de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Asuntos
Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica.

)] APROBAR el MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPl’JBLlCA, contenido en 44 folios, identificado
con el correlativo MNP-SSA-DRH-ADM-DES-01, version 01-2021.

)  Se instruye a la Unidad de Planificacién para ‘que en coordinacién con la
Direccién de Recursos Humanos, se socialice a todo el personal el contenido
del manual aprobado, asi como dela preéente Resolucién.

IV) Remitase copia certificada del Manual aprobado ala Unidad de Planificacion,
para sy tigacion ybdhtrol. -

V)  NOTIFIQUESE.
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